附件1
[bookmark: _GoBack]长沙市地产集团有限公司招聘工作人员计划表
	序号
	公司名称
	招聘岗位
	招聘  人数
	岗位要求

	1
	土地开发  公司
	工程部    施工员
	1
	全日制本科及以上学历，土木工程专业，中级职称，35岁以下，10年以上工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄

	2
	
	工程部专业报建员
	1
	大学本科及以上学历，工程类相关专业，30岁以下，有相关报建工作经验，能独立完成项目立项、用地、规划、施工许可报批等工作，特别优秀者可适当放宽年龄

	3
	
	成控合约部负责人
	1
	大学本科及以上学历，工程或造价管理类相关专业，具有造价员资格证书，40岁以下，10年以上从事造价工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄

	4
	
	成控合约部造价员
	1
	大学本科及以上学历，工程类或造价管理类专业，具有安装类造价工作资格证书，35岁以下，5年以上从事造价工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄

	5
	
	成控合约部综合业务员
	1
	大学本科及以上学历，工商管理类专业，30岁以下，5年以上地产行业相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄

	6
	
	综合文员
	1
	大专及以上学历，30岁以下，行政管理相关专业，文字驾驭能力强，语言沟通及协调能力强，能熟练运用办公软件，特别优秀者可适当放宽年龄

	7
	土地供应  服务公司
	综合文员
	1
	本科及以上学历，35岁以下，行政管理相关专业，文字驾驭能力强，语言沟通及协调能力强，能熟练运用办公软件，有会计证或特别优秀者可适当放宽年龄

	8
	物流地产  公司
	副总经理
	1
	大学本科及以上学历，45岁以下，有3年以上担任过大型仓储物流企业主管商务类业务主要负责人的经历或有3年以上担任过园区（政府部门）招商部门主要负责人的经历

	9
	
	主办会计
	1
	全日制本科及以上学历，会计专业，具有中级会计师职称，35岁以下，有3年以上大型企业主办会计相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄

	10
	
	资管专员
	1
	全日制本科及以上学历，财务、金融相关专业，35岁以下，有3年以上企业投融资相关工作经验；有长沙市范围内银行对公业务工作经验者优先，特别优秀者可适当放宽年龄

	11
	
	综合文员
	1
	全日制本科及以上学历，35岁以下，行政管理相关专业，文字驾驭能力强，语言沟通及协调能力强，能熟练运用办公软件，特别优秀者可适当放宽年龄


备注：1.年龄要求中，45岁及以下是指1972年2月10日（含）以后出生。
      2.国外留学所取得的学历学位须经教育部认证后才可报名。
3.岗位所要求的工作经历，时间截止计算至2017年2月10日。


